
 
 

 

 

 

 POLITICA FSC 
 
 

La Roncoroni Spa è associata al Forest Stewardship Council (FSC).  

Con la presente Roncoroni dichiara esplicitamente di aver letto e compreso la “politica per 

l’associazione di organizzazioni con FSC” come pubblicato sul sito www.fsc.org. Questa 

politica definisce la posizione di FSC riguardo le attività inaccettabili da parte delle 

organizzazioni associate.  

 

Alla luce di quanto sopra, Roncoroni dichiara esplicitamente, sia per il presente che per il 

futuro e per tutta la durata del rapporto con FSC, di non essere direttamente o 

indirettamente coinvolta nelle seguenti attività ritenute inaccettabili: 

 

a. Raccolta illegale o commercio di prodotti forestali illegali; 

b. Violazione dei diritti tradizionali o umani nel settore forestale o dei prodotti forestali; 

c. Violazione di una qualsiasi delle convenzioni fondamentali dell'ILO (International Labour 

Organization) nel settore forestale o dei prodotti forestali;  

d. Distruzione di alti valori di conservazione nelle foreste o nelle aree ad alto valore di con-

servazione;   

e. Conversione della copertura forestale naturale; 

f. Uso di organismi geneticamente modificati nelle operazioni forestali per scopi diversi 

dalla ricerca. 

 

Roncoroni si impegna a rispettare i Diritti Fondamentali del lavoro, in particolare: 

 

a) Effettiva abolizione del lavoro minorile; 

b) Eliminazione di tutte le forme di lavoro forzato o obbligatorio; 

c) Eliminazione della discriminazione correlata all’impiego e all’occupazione; 

d) Libertà di associazione e riconoscimento effettivo del diritto alla contrattazione collet-

tiva. 

 

L’organizzazione si impegna a sottoscrivere e a mantenere aggiornata una Dichiarazione 

di self assessment, condivisa con il proprio Ente di Certificazione.  

Roncoroni si impegna a rispettare i requisiti di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, in 

conformità al D. Lgs. 81/2008 e smi.  

 
La presente politica è diffusa all’interno dell’azienda attraverso l’affissione in bacheca e la consegna 

al personale dipendente; è inoltre disponibile all’esterno attraverso il sito internet aziendale. 

 

Orsenigo (CO), 16.06.26          

 


